Azarbaycan Respublikasinin Kigik ve Orta
Biznesin Inkisafi Agentliyinin idare Heyati
sadrinin “ |4 "7 (gue  2021-ci il tarixli
F - 19- KOP, némrali amri ile tasdiq edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin Kigik ve Orta Biznesin inkisafi

Agentliyinin KOB dostu departamentinin

9SASNAMSSI




1. Umumi miiddaalar

1.1. Azarbaycan Respublikasinin Kigik va Orta Biznesin Inkisafi Agentliyinin (bundan
sonra - Agentlik) KOB dostu departamenti (bundan sonra - Departament) Igtisadiyyat
nazirinin 4 mart 2021-ci il tarixli, F-29 nomrali amri ile tesdiq edilmis Agentliyin Aparatinin
strukturuna daxil olan mustaqil bolmadir.

1.2. Bu Osasnamea Departamentin funksiyalarini, hiqug ve vazifslarini, faaliyyatinin
taskili gaydasini miayyan edir.

1.3. Departament 06z faaliyystini mivafiq ganunvericilk aktlarina, Agentliyin
Nizamnamasina, Azarbaycan Respublikasinin Igtisadiyyat Nazirliyinin gerarlarina, Agentliyin
idarsetma organlarinin gararlarina va bu ©sasnamaya uygun qurur.

1.4. Departament 6z funksiyalarini hayata kecirarken Agentliyin Aparatinin struktur
bolmalari va vahidleri ve diger béimalari ila qarsiliglh alagada faaliyyst gostarir.

2. Departamentin funksiyalar

2.0. Departamentin funksiyalari asagidakilardir:

2.0.1.Koordinatorluglarin ve KOB dostu sabakasinin faaliyyatini teskil edir ve
alagalendirilmasini hayata kegirir;

2.0.2.mikro, kigik ve orta sahibkarliq subyektlorinin (bundan sonra - KOB subyektlari)
movcud dastak mexanizmlarindan yararlanmasi isini taskil edir;

2.0.3.KOB subyektlarinin  tasabbls va takliflarini giymatlendirir va bunun
reallasdiriimasina dastak gostarir;

2.0.4.KOB subyektlerinin inkisafina yonalmis regional layihalerin hazirlanmasinda va
icrasinda istirak edir;

2.0.5. Departamentin faaliyyatina dair dovri hesabat va icmallarin hazirlanmasini temin
edir;

2.0.6. muvafiq sahanin inkisafini tamin edir;

2.0.7. Departamentin faaliyyatine dair digar funksiyalari hayata kegirir.

3. Departamentin vazifalari

3.0. Bu 9Osasnama ile musayysn olunmus funksiyalarina uygun olarag, Departament
asagidaki vazifalari yerina yetirir:

3.0.1. Koordinatorluglarin ve KOB dostu sabakasinin formalasdiriimasi, faaliyyet
mexanizminin tekmillagdirilmasi va potensialinin guclendirilmasi ile bagh mivafiq tadbirlarin
hayata kegirilmasini tamin etmak;

3.0.2.  Koordinatorluglarin fealiyystini alagalandirmak, isini teskil etmak, habels onlarin

amak, icra va xidmat intizamina riayat etmalarina nazarat etmak;
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3.0.3. Koordinatorluglarin faaliyyatinin takmillasdiriimasi magsadile muvafig talimler
sisteminin taskilina dair takliflar vermak, amakdaslari bu talimlara calb etmak;

3.0.4. Koordinatorluglarin faaliyyatinin semarali qurulmasi tcin miuvafiq teminat va
tachizat ile bagh aidiyyati uzra takliflar vermak;

3.0.5. Koordinatorluglardan daxil olan malumat va takliflorin Umumilasdiriimasini
aparmagq, habels apariimis tahlillar asasinda Agentliyin Aparatinin struktur bolmaleri ve digar
bolmaleri garsisinda masala galdirmaq;

3.0.6. Koordinatorluglar vasitasi ile malumat axini sistemini taskil etmak;

3.0.7. KOB subyektlarine maslahat xidmatleri va sahibkarliqg faaliyyatinin semarali
hayata kegirilmasi Ug¢lin gadagan olunmayan digar xidmatlarin gostarilmasini tamin etmak,
elaca ds yeni xidmatlarin yaradilmasi ve ya elektronlasdiriimasi barads tekliflar vermak;

3.0.8. baxiimasi Departamente havale edilmis miuracistlarin slagslandiriimasi isini
taskil etmak, habela ganunvericiliya uygun olarag baxiimasini temin etmak;

3.0.9. Departamentin  faaliyyati ile bagli mslumatlarin  qgsbul olunmasi,
umumilasdiriimasi ve emalini, o cumladan zaruri dévri hesabatlarin hazirlanmasi, tshlil va
icmallasdiriimasini hayata kegirmak, hazirlanmis malumatlari rehbarliys teqdim etmak;

3.0.10. har bir Koordinatorlug Ugln faaliyyat (is) planlarinin hazirlanmasini tagkil etmak;

3.0.11. tabeliyinde olan KOB dostlari tizra faaliyyatin taskili, alagalendiriimasi, hamginin
onlarin emak, icra va xidmat intizamina riayat etmalarine nazarst etmak;

3.0.12. KOB subyektlarinin inkisafinin temin edilmasi magsadile muvafiq sahade
fealiyyst gosteran dovlst organlari, qurumlar, kommersiya ve qeyri-hokumat taskilatlari,
sahibkarlarin ittifaglan ve assosiasiyalari, elm-tahsil musssisaleri ila amakdashgin
yaradiimasina, slagslendiriimasine ve inkisafina salahiyyatleri daxilinde aidiyyati struktur
bolma ile birge yardim géstermak;

3.0.13. yerli vo xarici tesvigedici tadbirler (biznes forumlar, sergiler, deyirmi masalar va
s.) barade mutemadi olarag KOB subyektlerini malumatlandirmag, onlarin bu tadbirlards
istirakini stimullasdirmaq;

3.0.14. destek tedbirleri Uzre gostarilen xidmatlerin Gnvanhhginin va samaraliliyinin
artirlimasi uzre tadbirlerin hayata kegirilmasinda istirak etmak;

3.0.15. KOB subyektlerinin problemlarini 6yranmak va Umumilesdirerak aidiyyati (izra
teqdim etmak;

3.0.16. sahibkar dusince tarzinin va sahibkarlig faaliyyatinin inkisaf etdirilmasi
magsadile dastek tedbirleri gérmek, habels aidiyyati dovlst qurumlarinin hayata kegirdiklari

bu nov dastak tadbirlarini alagalendirmak;
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3.0.17. regionlar Uzra prioritet va perspektiv layihalari KOB subyektlari arasinda tasviq
etmak va onlarin reallasdiriimasina dastak vermak;

3.0.18. KOB subyektlari arasinda sorgularin kecirilmasi isinin alagalandiriimasina
dostak gostarmak;

3.0.19. KOB subyektlarinin maariflondirilmasi, onlarin bilik ve bacariglarinin artirimasi
magsadile onlarl talim, maslahat, informasiya, beynalxalg mubadile programlarinda istiraka
tasviq etmak;

3.0.20. KOB subyektlarinin innovasiyalar, biznesin inkisafi va sair sahalarle bagh
tesabbus va takliflarinin reallasdiriimasi istigamatinda tadbirlar gérmak;

3.0.21. investisiya axtarigsinda va amakdasligda maragli olan sahibkarliq subyektlori
arasinda alagalandirmani taskil etmak;

3.0.22. KOB subyektlarinin ugurlu tacrubasinin tabligini hayata kegirmak;

3.0.23. Agentliyin Aparatinin struktur bolma va vahidlari ve digar bolmalari ile birlikda
yeni KOB-larin yaradilmasina va inkisafina xidmat edan Agentliyin faaliyyat istigamatlarine
uygun regional layihalarin yaradilmasi va icrasinda istirak etmak;

3.0.24. dovlst qurumlari, QHT-lar, fiziki ve hliqugi sexsler hesabina kicik va orta
sahibkarhigi dasteklayan layihalarin teskilinds, icrasinda, onlarin alagalendiriimasinda istirak
etmak;

3.0.25. olka shalisinin sahibkarliq faaliyyatina calbedilma dairasinin genislandiriimasi, o
cumladan azteminatli shalinin 6zdnumasgullugunun tamin edilmasi magsadile dastak
tadbirlari gormak, habela aidiyyati struktur bolmalarin va digar dovlst qurumlarinin hayata
kegirdiklari bu nov layihaleri alagalandirmak;

3.0.26. kigik va orta biznes sahasinda qadinlarin rolunun daha da artirlmasi, onlara
sosial-igtisadi destek gostariimasi maqgsadi ila gender asasli layihaleri dosteklomak;

3.0.27. gencler arasinda sahibkarlig faaliyyatinin tasviq edilmasi, sahibkarliq
foaliyystine baslamaq isteyan vyaradici ganclerin startap feaaliyystlerine  dastak
gosteriimasindas istirak etmak;

3.0.28. yeni KOB-larin yaradilmasi va dayanigl inkisafinin temin edilmasi maqgsadi ila
muxtalif sahaleri shate edan icma asasli tasarriifatlarin, kooperativlerin yaradilmasinin
dastaklanmasi ila bagh tadbirler gormak;

3.0.29. KOB-larin dayanigl inkisafini temin etmak va ehtiyaclarini 6yranmak magsadi
ile layihalerin cari ve sonraki dovr Gg¢un hayata kegirilmasinin musahide va monitoringinin
aparilmasi;

3.0.30. regional layihaler ve monitoring uzra hayata kegirilon tadbirlerle bagl zeruri

malumatlar ve dovri hesabatlarin Analitika ve koordinasiya sébasina teqdim edilmasi;
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3.0.31. 0z salahiyyatlari ¢argivasinda Agentliyin inkisaf konsepsiyasinin (strateji
planinin) hayata kegirilmasinda istirak etmak;

3.0.32. Departamentin is planlarini tartib etmak va onlarin icrasina nazarat etmak;
Departamentin faaliyyatinin tekmillesdirilmasi istigamatinde 0z salahiyyatleri daxilinda
Agentliyin rahbarliyina takliflar vermak;

3.0.33. Departamentin amakdaslari tarafinden faaliyyat prosesinda qanunvericiliys
uygun olaraqg xidmati malumatlarin, dévlet va kommersiya sirrinin gorunmasini tamin etmak;

3.0.34. funksiyalarina uygun olarag ganunvericilikle nazarda tutulmus digar vazifslari
yerina yetirmak.

4. Departamentin hiiqugqlar

4.0. Departament 0z vazifalarini yerina yetirmak Ug¢in asagidaki huquglara malikdir:

4.0.1. Agentliyin muvafiq struktur bolmasinin taklifi esasinda “Sahibkarliq sahasinda
aparilan yoxlamalarin tenzimleanmasi va sahibkarlarin maraglarinin mudafiasi haqgginda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununda nazards tutulmus hallarda ve qaydada muvafiq
sahada aparilan yoxlamalarda yerlarde misahidaci kimi istirak etmak;

4.0.2.KOB subyektlarinin inkisafi sahasinde Agentliyin struktur bolmalari tarafindan
hazirlanmis ganunvericilik aktlarinin, o cumladan dovlat programlarinin ve konsepsiyalarinin,
taskilati-sarancamverici sanadlarin layihalarinin hazirlanmasinda istirak etmak, onlara dair
ray va takliflar vermak;

4.0.3.sahibkarlarin maariflendiriimasi, onlarin bilk ve bacanglarinin artiriimasi
magsadils onlara telim, maslahat, informasiya, beynalxalqg mibadile programlarinda istirak va
diger dastak xidmatleri géstarmak, bu magsadle KOB evlarinin tarkibinda va ya ayriligda
biznes inkubatorlar, biznes akseleratorlari va biznesa dastek markazlerinin yaradilmasi
prosesinda yaxindan istirak etmak, bu sahada Agentliyin rahbarliyina takliflar vermak;

4.0.4.innovativ sahibkarligi tesviq etmak Ugln startaplarin va sahibkarlarin ali tahsil va
elmi tadqigat muassisaleri, senaye va texnologiyalar parklari, texnoloji biznes inkubatorlar va
texnoloji transfer markazleri ile garsihgl faaliyyatini alagslandirmak, hamginin biznes
inkubatorlarin, senaye va texnologiyalar parklarinin va muvafig sahada tadris markazlarinin
faaliyyatinin taskilinda istirak etmak;

4.0.5.KOB subyektlarinin inkisafi ve biznes mduhiti ila bagh salahiyyatleri daxilinde
Agentliyin Aparatinin struktur bélma va vahidlarine va digar bdlmalarine mivafiq qaydada
sorgular tnvanlamaq va onlardan muvafig malumatlan (senadleri) almagq;

4.0.6. mauvafiq sahads hayata kegirilan layihaler Uzra yaradilmis isci qruplari ve layiha
idarsetma gruplarinda temsil olunmagq, layihalarin koordinasiya ve idare edilmasinda istirak
etmak;
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4.0.7. kicik va orta biznesa dastek magsadile layihaleri daha samarali tagkil etmak
ucun mustaqil ekspertleri va mutexassisleri ganunvericilikla musayyan edilmis qaydada
hayata kecirilan fealiyyatlara calb etmak;

4.0.8.funksiyalarina uygun olaraq rahbarlik gargisinda tasabbus va taklifler ile ¢ixis
etmak;

4.0.9.dovlet qurumlarina, baladiyyalera, huquqgi ve fiziki sexslera zaruri malumatlar
baraeda sorgular vermak va onlardan bele malumatlar almagq;

4.0.10. KOB subyektlerine dastek infrastrukturuna aid olan regional teskilatlarin
xidmatlarinin monitoringini aparmagq;

4.0.11. funksiyalarina uygun olaraq Agentliyi tamsil etmak;

4.0.12. funksiyalarina uygun olaraq, konfranslar, musaviraler, seminarlar kegirmak va
diger tedbirler taskil etmak;

4.0.13. muvafiq sahads digar dovlst organlari ile garsiligh faaliyyet gostarmak, KOB
subyektlarine dastak istigamatinde movcud infrastruktur ve sabakadan slagali sakilds istifada
etmak;

4.0.14. mustaqil ekspert va mutaxassislari ganunvericilikle muayyan edilmis qaydada
0z faaliyystina calb etmak;

4.0.15. Agentliyin va Departamentin faaliyyatinin takmillesdiriimasi istigamatinda
takliflar vermak;

4.0.16. funksiyalarina uygun olaraqg Agentlik tarefinden musyyan edilmis diger

hiaquglar hayata kegirmak.
5. Departamentin faaliyyatinin taskili

5.1 Departament bilavasite Idare Heyatinin sadrine (bundan sonra: Sadr) tabedir ve
onun garsisinda hesabat verir. Sadr tarafindan salahiyyat verilmis saxs istisna olmagla, heg
kes Departamentin faaliyystine midaxile eda bilmaz. Departamentin strukturuna Analitika ve
koordinasiya sobasi, Regional layihalerla is va monitoring s$obasi va 11 (on bir)
Koordinatorlug daxildir.

5.2 Departamentin Analitika va koordinasiya stbasinin vazifsleri bu 9sasnama ila
muayyan edilmis 3.0.1 - 3.0.10-cu yarimbandlari, Koordinatorluglarin vazifalari 3.0.11 -
3.0.22-ci yanimbandleri, Regional layihalarle is va monitoring sdbasinin vezifsleri ise 3.0.23 -
3.0.30-ci yarimbandleri shats edir. Bu ©sasnamenin 3.0.31-3.0.34-cU yarimbandlarinda
nazards tutulmus vazifaler Departamentin butin struktur vahidlerine aid edilir.

5.3 Departamentin fealiyyatine Sadr terefinden veazifeys tayin ve vezifeden azad

edilan saxs (departament mudiri) rehbarlik edir. Departament mudiri Departamenta havals
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olunmus vazifelerin yerina yetiriimasi va hiquglarin hayata kegirilmasi tglin saxsan
masuliyyat dasiyir.

5.4 Departament mudirinin Sadr terafinden vezifays tayin va vezifadan azad edilan
muavinlari vardir. Departament mudirinin miavinlari departament mudiri terafinden onlara
havale edilmis vezifalerin yerina yetirilmasi ve huquqglarin hayata kegirilmasi tglin sexsan
masuliyyst dasiyirlar. Departament mudiri olmadigda onun salahiyyatlerini miayyan edilmis
gaydada departament mudirinin muavini (muavinlarindan biri) va ya Sadr terafinden tayin
olunmus digar saxs hayata kegirir.

5.5 Departamentin strukturuna daxil olan sobalere ve koordinatorluglara miuvafiq
olaraq Departament mudirinin tabegiliyinde olan mudirler vae koordinatorlat rehbarlik edir.
Sadr ve Departament mudiri istisna olmagla onlarin faaliyystlerine har hansi saxs(ler)
tarefinden mudaxile olunmasina yol verilmir.

5.6 Departamentin diger amakdaslar Sadr terafindan vazifays tayin ve vazifedan
azad edilirler.

5.7 Departament mudiri:

5.71 Departamentin faaliyyatini taskil edir va ona rehbarlik edir;

5.7.2 tabeliyinde olan amakdaslar arasinda is bolglst aparir, onlarin faaliyystini

alagalandirir, amak, icra va xidmat intizamina riayat etmalarina nazarat edir;

5.7.3 Departamenta havale edilmis vazifalarin icrasini temin etmak magsadils tartib
edilmis is planlarini va diger bu kimi senadlari imzalayir, habele is planinda nazarde
tutulmus tadbirlerin vaxtinda ve keyfiyyatle hayata kegirilmasina nazarst edir;

574 Departament Uzra qanunvericilik aktlarinin  ve taskilati-ssrancamverici
sanadlarin vaxtinda va lazimi saviyyada icrasini tamin edir;

5.7.5 Departamentin amakdaslari barasinde havaslendirme, mikafatlandirma va
intizam tanbehi tadbirlari gorilmasi Ugln Idare Heyatinin sadrine teqdimatlar verir;

576 Departamentin vezifelarini yerine yetirmak Ugln salahiyystlori daxilinda
Agentliyin digar strukturlarindan zaruri mslumat ve sanadlari alir;

9.7.7 daxil olan maktub, ariza, sikayst ve taklifleara ganunvericilikde nezarda
tutulmus qaydada baxiimasini taskil edir;

5.7.8 Departamentda kargtizarliq islerinin aparilmasini ve maxfilik rejimini temin
edir;

5.7.9 Departamenti temsil edir.

5.8. Departamentin amakdaslan vazifs talimatlarina uydun olarag Departamentin bu

Osasnams ile musayysn edilmis vazifalarinin icrasinin hayata kegcirilmasini tamin edirlar.
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5.9. Departamentin har bir emakdas! vazifs talimatlarinda nazarda tutulmus vazifelerin
vaxtinda yerina yetirimasina, elace da hazirladigi, arasdirdigi ve imzaladi§i ssnadin
Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik aktlarina, Agentliyin idarsetma organlarinin
gerarlarina uygunluguna gore bu ©sasnama ile muayyan edilmis vazifslar gargivasinda
saxsan masuliyyat dasiyir.

6. Yekun muddaalar

Bu ©sasnamayas alava va dayisikliklar Sadrin mivafiq smri ile tasdiq edilir.




